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Vrz osnova na ~len 32 od Ustavot na Republika Makedonija, ~len 97 od Zakonot za rabotni odnosi ("Slu`ben vesnik na RM" br. 80/93, 14/95, 53/97, 21/98, 25/2000, 50/2001, 25/2003 i 40/200321/03 ) i ~len 5 od Op{tiot kolektiven dogovor za javnite slu`bi, javnite pretprijatija, dr`avnite organi, organite na lokalnata samouprava i drugi pravni lica koi vr{at nestopanska dejnost ("Slu`ben vesnik na RM" br. 39/94 i 73/01), Ministerstvoto za trud i socijalna politika i Samostojniot sindikat za obrazovanie, nauka i kultura na Republika Makedonija  na den 22.05.2005 godina, sklu~ija

KOLEKTIVEN DOGOVOR ZA JAVNITE USTANOVI ZA

DECA VO DEJNOSTA ZGRI@UVAWE I VOSPITANIE

NA DECATA


I.OP[TI ODREDBI

^len 1


So ovoj kolektiven dogovor se doureduvaat pravata, obvrskite i odgovornostite na rabotnicite i rabotodavcite od raboten odnos, obemot i na~inot na ostvaruvawe na istite, postapkite za re{avawe na me|usebnite sporovi, kako i drugite pra{awa od interes za rabotnicite i rabotodavcite vo javnite ustanovi za deca vo dejnosta zgri`uvawe i vospitanie na decata.

^len 2


Rabotnik vo smisla na ovoj kolektiven dogovor e lice koe zasnovalo raboten odnos vo ustanovata na neopredeleno ili opredeleno vreme, so polno, so pokratko od polnoto rabotno vreme i so skrateno rabotno vreme i e ~len na Samostojniot sindikat za obrazovanie, nauka i kultura  na Republika Makedonija (vo natamo{en tekst: SONK).

^len 3


Rabotodavec vo smisla na ovoj kolektiven dogovor e javnata ustanova za deca vo dejnosta zgri`uvawe i vospitanie na decata (vo natamo{niot tekst: ustanova).


Rabotodavec vo smisla na ovoj kolektiven dogovor mo`e da bide, osven ustanovata od stav 1 na ovoj ~len i druga ustanova koja obavuva dejnost za zgri`uvawe i vospitanie na decata, dokolku pristapi so izjava deka celosno go prifa}a ovoj kolektiven dogovor.

^len 4


Ovoj kolektiven dogovor e zadol`itelen za rabotnicite  ~lenovi na SONK, kako i za rabotodavcite vo ~ie ime istiot e  sklu~en.

^len 5


So kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec i so dogovor za rabota mo`at da se utvrdat pogolemi prava i popovolni uslovi za rabota od pravata i uslovite utvrdeni so ovoj kolektiven dogovor.


Dokolku so kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec i so dogovor za rabota se utvrdeni pomali prava ili ponepovolni uslovi za rabota od pravata, odnosno uslovite utvrdeni so ovoj kolektiven dogovor, se primenuvaat odredbite na ovoj kolektiven dogovor.

^len 6


Ovoj kolektiven dogovor   se primenuva  neposredno.


II.POSEBNI ODREDBI


I. Zasnovawe na raboten odnos


1. Posebni uslovi

^len 7


Raboten odnos mo`e da zasnova lice koe gi ispolnuva uslovite utvrdeni so zakon i ovoj kolektiven dogovor.


Posebnite uslovi se predviduvaat kako uslov za zasnovawe na raboten odnos samo ako se potrebni za izvr{uvawe na rabotite na odredeno rabotno mesto.


Kako posebni uslovi za zasnovawe na raboten odnos mo`at da se predvidat osobeno: vidot i stepenot na stru~nata podgotovka, posebni znaewa i sposobnosti za izvr{uvawe na soodvetni raboti, rabotno iskustvo, posebna zdravstvena sostojba i psihofizi~ki sposobnosti.


Kako posebni uslovi za zasnovawe raboten odnos ne mo`at da se utvrdat: vozrasta i polot, osven vo slu~aj koga toa so posebni propisi ne e poinaku utvrdeno.


Za uvrduvaweto na raboti i rabotni zada~i za koi kako poseben uslov ne se bara stru~na podgotovka ili drug vid na  stru~na osposobenost, ne mo`e kako poseben uslov da se utvrduva rabotnoto iskustvo.

2. Proverka na sposobnostite za vr{ewe

na rabotite

^len 8


Proverka na sposobnostite za vr{ewe na rabotite na rabotnoto mesto  vr{i  rabotodavecot, ako toa e utvrdeno kako uslov za zasnovawe na raboten  odnos . 


Rabotodavecot proverkata na sposobnostite od stav 1 na ovoj ~len ja vr{i preku soodvetna komisija vo ustanovata, formirana od upravniot odbor.


Na~inot na proverka na rabotnite sposobnosti za vr{ewe na rabotite na rabotnoto mesto se vr{i  so:


-testirawe;


-razgovor; i

-audicija.


Ocena na rezultatite od prethodnata proverka na rabotnite sposobnosti na rabotnoto mesto, komisijata od stav 2 na ovoj ~len ja dava vo pismena forma, najdocna vo rok od 3 dena od denot koga e izvr{eno proveruvaweto.


Izborot se vr{i od kandidatite koi poka`ale najdobri rezultati.


3. Pripravnici

^len 9


Dol`inata na pripravni~kiot sta` se utvrduva vo zavisnost od stepenot na obrazovanieto i toa za:


- IV i V stepen na stru~na podgotovka, 3 meseci;


- VI i VII stepen na stru~na podgotovka, 6 meseci;

^len 10


Za vremetraeweto na pripravni~kiot sta` pripravnikot se osposobuva za samostojno vr{ewe na rabotata.


Osposobuvaweto se vr{i spored programa i plan {to gi donesuva komisijata formirana od organot na upravuvawe.


Komisijata od stav 2 na ovoj ~len se formira po princip na stru~nost i kompetentnost, a ~lenovite na komisijata treba da imaat najmalku ist stepen na obrazovanie kako i kandidatot koj se ocenuva.

^len 11


Ocenuvaweto na pripravnikot za vr{ewe na rabotite na rabotnoto mesto go vr{i komisijata utvrdena vo ~len 10 od ovoj kolektiven dogovor.


Izve{tajot so ocenkata za vr{ewe na rabotite na rabotnoto mesto na pripravnikot, komisijata vo pismena forma go dostavuva do direktorot.

^len 12


Na pripravnikot pripravni~kiot sta` mu se prodol`uva vo slu~aj na otsustvo od rabota koe nadminuva 10 dena od pripravni~kiot sta`, osven vo slu~aj za vreme na godi{en odmor.






      ^len 13


Na barawe na pripravnikot pripravni~kiot sta` se skratuva za 1/3 , ako rabotodavecot oceni deka pripravnikot e osposoben za samostojna rabota.
Za vreme na pripravni~kiot sta` na pripravnikot mu se odreduva stru~no lice koe }e ja sledi negovata rabota, spored programa i plan za osposobuvawe.


Pripravnikot dobiva programa  vo pismena forma.


Pred polagawe na pripravni~kiot ispit, pripravnikot ima pravo na plateno otsustvo i toa za:


- IV i V stepen na stru~na podgotovka,   3  rabotni dena


- VI i VII stepen na stru~na podgotovka, 5  rabotni dena

^len 14


Pripravni~kiot ispit se polaga vo rok od 30 dena pred istekot na pripravni~kiot sta`.


Pripravnik primen na neopredeleno vreme koj ne go polo`il pripravni~kiot ispit  ima pravo da  polaga u{te edna{ vo rok koj ne mo`e da bide pokratok od 15 dena. 

Dokolku i po vtor pat  ne go polo`i pripravni~kiot ispit na rabotnikot mu prestanuva rabotniot odnos so istekot na pripravni~kiot sta`.


Na pripravnik primen kaj rabotodavecot na opredeleno rabotno vreme, rabotniot odnos mu prestanuva so istekot na vremeto za koe e primen na rabota bez ogled dali go polo`il ili ne pripravni~kiot ispit.


Za polo`eniot pripravni~ki ispit na rabotnikot mu se izdava potvrda - uverenie.


4. Rasporeduvawe na rabotnikot

^len 15


Rabotnikot vo tekot na traeweto na rabotniot odnos, spored potrebite na procesot  na rabota, mo`e da bide rasporeden na sekoe rabotno mesto koe odgovara na negoviot stepen na stru~na podgotovka, i vo slednive slu~ai:


- ako se utvrdi nova ili se usovr{uva postojnata organizacija na rabota;


- ako se ukine del od procesot na rabota;


- po barawe na rabotnikot; 

-dopolnitelno stru~no osposobuvawe na rabotnikot; i

-vo drugi slu~ai predvideni so kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec.

^len 16

Direktorot  ne mo`e da go upati rabotnikot od eden objekt vo drug objekt na ustanovata, na isto rabotno mesto, ako e roditel na pote{ko hendikepirano dete ili invalid koj raboti so skrateno rabotno vreme bez negova soglasnost.


II. Prava na rabotnicite i nivnata polo`ba


1. Rabotno vreme

^len 17


Rabotnoto vreme na rabotnikot iznesuva 40 ~asa nedelno.

2. Odmori i otsustva

^len 18


Na rabotnikot mu se garantira pravo na godi{en odmor vo edna kalendarska godina vo traewe od najmalku 18, a najmnogu 26 rabotni dena.


Ako vo kalendarskata godina vo koja zasnoval raboten odnos, rabotnikot nema edna godina raboten sta`, mu sleduvaat po dva rabotni dena godi{en odmor za sekoj mesec pominat na rabota, no ne pove}e od 18 rabotni dena.


Dol`inata na godi{niot odmor ja utvrduva direktorot  vrz osnova na:

·  dol`inata na rabotnoto iskustvo;

·  slo`enosta na rabotite na rabotnoto mesto;

·  uslovite za rabota ; i

·  zdravstvenata sostojba na rabotnikot.

Dol`inata na godi{niot odmor po osnova na rabotnoto iskustvo se zgolemuva i toa:

 - od 1-5 godini rabotno iskustvo
1 raboten den;

-  od  6-10 godini rabotno iskustvo  
2 rabotni dena;

-  od 11- 20 godini rabotno iskustvo 
3 rabotni dena;

-  od 21-25 godini rabotno iskustvo
4 rabotni dena;

-   nad  25  godini rabotno iskustvo 
5 rabotni dena ;

Dol`inata na godi{niot odmor po osnov na slo`enost na rabotite na rabotnoto mesto se zgolemuva i za:

-raboti od I – III stepen na slo`enost  
            1 raboten den

-raboti od IV i V stepen na slo`enost
            2 rabotni dena, i
-raboti od VI i VII stepen na slo`enost 
 3 rabotni dena  

Na rabotnikot koj raboti na podgotovka na hrana, transport na hrana, perewe, peglawe i odr`uvawe na objekite i dvorovite, po osnova na uslovi za rabota godi{niot odmor mu se zgolemuva za eden raboten den. 

Na rabotnikot po osnova na zdravstvena sostojba, godi{niot odmor mu se zgolemuva za eden raboten den.     
^len 19

Rabotnikot ima pravo na odmor vo tekot na rabotniot den vo traewe od 30 minuti.   


Rasporedot na koristeweto na  dnevniot odmor go utvrduva rabotodavecot .
^len 20

Rasporedot za koristewe na godi{en odmor se istaknuva na oglasna tabla ili so pismeno izvestuvawe najmalku 30 dena pred koristewe na godi{niot odmor na rabotnikot.


Re{enieto za koristewe na godi{en odmor go donesuva direktorot.

^len 21

Eden den od godi{niot odmor, po `elba, rabotnikot ima pravo da go koristi i e dol`en za toa pismeno da go izvesti direktorot najmalku tri dena pred koristewe na denot.

^len 22

Rabotnikot ima pravo na otsustvo od rabota so nadomest na plata vkupno do 7 rabotni dena vo tekot na kalendarskata godina vo slednive slu~ai:


- za stapuvawe vo brak na rabotnikot 


5 dena


- za stapuvawe vo brak na deca na rabotnikot 
3 dena


- za ra|awe ili posvojuvawe na dete 


2 dena


- za smrt na sopru`nik ili dete 



5 dena


- za smrt na roditel, brat, sestra


2 dena



- za smrt na roditel na sopru`nik


2 dena


- za smrt na dedo ili baba 



1 den


- za polagawe stru~en ili drug ispit

               za potrebite na rabotodavecot


3 dena


- za selidba na semejstvo od edno vo

              drugo mesto






2 dena


- za elementarni nepogodi



3 dena


- za selidba na semejstvoto vo isto mesto

1 den


- za neodlo`ni itni raboti



1 den


- za ispra}awe na svoe dete vo ARM


1 den


- za odewe vo ARM na rabotnikot 


2 dena



- za upis na dete vo sredno u~ili{te

              nadvor od mestoto na `iveewe



2 dena

- za prv u~ili{en  den  

  na prva~e                                                                             1 den i
- za razvod                                                                              1 den

Rabotnikot ima pravo na plateno otsustvo za sekoj smrten slu~aj naveden vo stav 1 na ovoj ~len, nezavisno od brojot na denovite koi vo tekot na godinata gi ima iskoristeno po drugite osnovi od stav 1 na ovoj ~len.

Vo navedenite slu~ai od stav 1 i 2 otsustvo od rabota se obezbeduva bez ogled na baraweto na procesot na rabota i se koristi vo denovite na traeweto na osnovot i pravoto ne mo`e da mu se uskrati od strana na rabotodavecot.

^len 23

Rabotnikot mo`e da koristi otsustvo bez nadomest na plata osobeno za neodlo`ni li~ni raboti najdolgo do 3 meseci vo kalendarskata godina,  vo slednive slu~ai:


- nega na ~len na semejstvo, koja ne e medicinski indicirana;


- izgradba ili popravka na ku}a ili stan;


- za lekuvawe na svoja smetka;


- za u~estvo na kulturni i sportski priredbi; i

- za u~estvo na kongresi i konferencii.

Rabotnikot ne mo`e da koristi otsustvo od rabota za rabota vo stranstvo, osven vo slu~ai  utvrdeni so zakon.


Rabotnikot baraweto go podnesuva po pravilo najmalku 15 dena pred vremeto {to se bara za koristewe, so obrazlo`enie.


Odluka po baraweto za koristewe neplateno otsustvo donesuva  direktorot.


3. Za{tita na rabotnicite pri rabota

^len 24

Rabotnikot ostvaruva za{tita pri rabota vo soglasnost so propi{anite merki i normativi za za{tita pri rabota utvrdeni so zakon.

^len 25

Rabotnikot ima pravo da odbie da raboti ako ne mu se obezbedeni uslovi za rabota soglasno so zakon i kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec.


Rabotodavecot e dol`en da obezbedi medicinski pregled na rabotnikot soglasno so zakon, a sredstvata gi obezbeduva rabotodavecot.






       ^len 26

Vo sproveduvawe na merkite za za{tita pri rabota, pretstavikot na SONK ima pravo i obvrska da u~estuva i da dade mislewe vo:

· planirawe na unapreduvaweto na uslovite na rabota, voveduvawe 

nova tehnologija vo rabotniot proces;

- da bide informiran za site promeni od vlijanie za sigurnosta i 

zdravjeto na rabotnikot;

-  da se gri`i za primenata na propisite i sproveduvawe na merkite za za{tita pri rabota;

-  da go  informira i bara intervencija na inspekciskiot organ koga }e oceni deka se zagrozeni zdravjeto i `ivotot na rabotnikot, ako rabotodavecot toa go propu{ti ili odbiva toa da go napravi;

-  da podonese prigovor na naodot na inspekciskiot organ; i
- vo drugi slu~ai utvrdeni so kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec.

^len 27
Rabotodavecot e dol`en da gi utvrdi i obezbedi merkite i sredstvata za za{tita na rabotnicite pri rabota.

Vo postapkata za utvrduvawe na merkite i sredstvata od stav 1 na ovoj ~len zadol`itelno u~estvuva i pretstavnik na sindikatot.



III. MATERIJALNA ODGOVORNOST

^len 28

Protiv Odlukata za nadomest na {teta rabotnikot ima pravo na prigovor do organot na upravuvawe vo rok od 8 dena od denot na dostavuvawe na Odlukata.


Organot na upravuvawe mo`e od opravdani pri~ini da go oslobodi rabotnikot od pla}awe nadomest na {teta vo celina ili delumno pod uslovi, slu~ai i kriteriumi utvrdeni so kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec.


Kako opravdani pri~ini poradi koi organot na upravuvawe mo`e da go oslobodi rabotnikot  od pla}awe nadomest na {teta vo celina se:
- ako rabotnikot do denot na nastanuvawe na {tetata nema napraveno {teta;

- ako rabotnikot prezel se {to e potrebno do {tetata da ne dojde;

- ako {tetata ja storil da go za{titi `ivotot na decata i rabotnicite;

- ako {tetata ja storil da go za{titi imotot na rabotodavecot; i
- vo drugi slu~ai utvrdeni so kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec.
Kako opravdani pri~ini poradi koi organot na upravuvawe mo`e da go oslobodi rabotnikot od pla}awe nadomest na {teta delumno se:


-visinata na {tetata;


- ako rabotnikot e vo te{ka materijalna sostojba taka {to ne postojat objektivni mo`nosti istata celosno da se nadomesti;


- ako se raboti za invalid ili samohran roditel; i

-vo drugi slu~ai utvrdeni so kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec.


IV. PLATA, NADOMESTOCI NA PLATA I DRUGI PRIMAWA

^len 29

Rabotnikot ima pravo na plata  soglasno so zakon, kolektiven dogovor i dogovor za rabota.


Platata na rabotnikot se sostoi od osnovna plata i dodatoci na plata.


Osnovnata plata na rabotnikot e iznosot na najniskata plata pomno`ena so koeficientite na slo`enost na rabotnoto mesto na koe e raspreden rabotnikot.

^len 30
Osnovnata plata na rabotnikot za polno rabotno vreme i normalen u~inok vo zavisnost od rabotite na rabotnoto mesto na koe e rasporeden rabotnikot, ne mo`e da bide poniska od najniskata plata pomno`ena so koeficientite na slo`enost utvrdeni soglasno so ~lenot 32   od ovoj kolektiven dogovor.

Rabotodavecot e dol`en na rabotnikot da mu ja isplati osnovnata plata.

^len 31
Najniskata plata za najnizok stepen na slo`enost ja utvrduvaat i objavuvaat potpisnicite na Dogovorot na godi{no nivo. 

Pri utvrduvawe na najniskata plata se poa|a od ekonomskata sostojba na zemjata, op{toto nivo na platite vo zemjata, tro{ocite na `ivot vo zemjata, socijalnite dvi`ewa i drugite ekonomski i socijalni sostojbi vo zemjata.

^len 32

Koeficientite    na     slo`enosta    na   rabotite na rabotnoto mesto se opredeluvaat  vo zavisnost od stepenot na  obrazovanieto vo slednive grupi na slo`enost:


Koeficientite    na     slo`enosta    na   rabotite na rabotnoto mesto se opredeluvaat  vo zavisnost od stepenot na  obrazovanieto vo slednive grupi na slo`enost:

I.Osnovno obrazovanie

     -op{t rabotnik------------------------------------------------------------------------1.00

-higieni~ar, pera~ka, pegla~ka, gradinar------------------------------------1.20

-sadomija~, lo`a~ na parni kotli i pomo{nik vo kujna-----------------1.30

II. Profesionalno obrazovanie po zavr{uvawe na osnovnoto obrazovanie 

· pomo{nik gotva~ vo glavna kujna-------------------------------------------1.35

· pomo{nik gotva~ vo ~ajna kujna---------------------------------------------1.40

· rakuva~ na parni kotli--------------------------------------------------------1.50

III. Obrazovanie koe trae do tri godini 

· {iva~----------------------------------------------------------------------------------1.55

· rakuva~ na parni kotli-lo`a~, haus majstor------------------------------1.60

· gotva~                        ----------------------------------------------------------------1.65

IV. Sredno obrazovanie koe trae ~etiri godini

· nabavuva~-voza~, haus majstor-----------------------------------------------1.70

· magacioner-doma}in, analiti~ar-evidenti~ar------------------------1.70

· blagajnik, materijalen knigovoditel, sekretar- arhivar----------1.75

· gotva~-------------------------------------------------------------------------------1.80

· knigovoditel---------------------------------------------------------------------1.90 

V.Sredno obrazovanie  so kvalifikacionen ispit ili odredena

    specijalizacija  


-neguvatel-------------------------------------------------------------------------------2.00


-pomo{nik vospituva~ za deca so pre~ki vo razvojot--------------------2.20

VI. Vi{o obrazovanie

· pomo{nik vospituva~ za grupa deca so posebni potrebi-----------2.30

· stru~en sorabotnik, glavna medicinska sestra, sekretar----------2.60

· vospituva~-------------------------------------------------------------------------2.70

VII. Visoko obrazovanie

· vospituva~-------------------------------------------------------------------------2.90

· stru~en rabotnik---------------------------------------------------------------3.00”
^len 33
Na rabotnik- pripravnik  mu   pripa|a    plata   vo    iznos   od    80%   od

 osnovnata plata za rabotnoto mesto za koe se osposobuva.

Na rabotnik- pripravnik mu pripa|aat nadomestoci i dodatoci na plata vo visina i na na~in utvrdeni so Op{tiot kolektiven dogovor za javnite slu`bi, javnite pretprijatija, dr`avnite organi, organite na lokalnata samouprava i drugi pravni lica koi vr{at nestopanska dejnost.

^len 34

Rabotnikot ima pravo na 0,5% dodatok na osnovnata plata  za sekoja godina raboten sta`, a najmnogu do 20%.

^len 35
Rabotnik so namalena ili preostanata rabotna sposobnost ( invalid na trudot) koja nastanala kaj rabotodavecot, a koj e rasporeden na drugo rabotno mesto po toj osnov, ne mo`e da dobiva plata poniska od platata {to ja imal pred rasporeduvaweto. 

^len 36
Rabotnik so namalena ili preostanata rabotna sposobnost utvrdena so zakon, a koj e pet godini pred odewe vo penzija i e rasporeden na pomalku vrednuvano rabotno mesto, dobiva plata vo visina na prethodnoto rabotno mesto valorizirana so tekovniot porast na platite kaj rabotodavecot.

^len 37
Platata na rabotnikot mo`e da bide predmet na izvr{uvawe najmnogu do edna polovina za obvrski na zakonsko izvr{uvawe, a najmnogu do edna tretina za drugi obvrski.

^len 38
Dodatocite na plata,   nadomestoci  i drugite primawa na rabotnikot   se isplatuvaat  pod uslovi, vo  visina i na na~in  utvrdeni so Op{tiot kolektiven dogovor za javnite slu`bi, javnite pretprijatija, dr`avnite organi, organite na lokalnata samouprava i drugi pravni lica koi vr{at nestopanska dejnoost.

V. STRU^NO OSOPOSOBUVAWE I OBRAZOVANIE

     NA RABOTNICITE

^len 39

Rabotnicite imaat pravo i dol`nost da gi razvivaat i usovr{uvaat rabotnite i stru~nite sposobnosti vo soglasnost so potrebite na ustanovata, vrz osnova na donesena programa za rabota.


Rabotnikot e dol`en stru~no da se osposobuva i obrazuva dokolku rabotodavecot go upati na stru~no osposobuvawe i obrazovanie.


Dokolku stru~noto osposobuvawe i obrazovanie e organizirano za vreme na rabotnoto vreme, vremeto pominato za toa se smeta vo redovno

rabotno vreme, taka {to rabotnikot gi ima istite prava kako da bil na rabota.

VI. INFORMIRAWE NA RABOTNICITE

^len 40

Rabotodavecot obezbeduva redovno i navremeno informirawe na rabotnicite za:

- godi{na programa za rabota;

- zna~ajni re{enija {to vlijaat na ekonomskata i socijalnata

polo`ba na rabotnicite;

- nacrti, odnosno predlozi na akti so koi se ureduvaat odredeni

pra{awa od oblasta na rabotnite odnosi;

-organizacioni promeni;

- sproveduvawe na merkite i propisite za za{titata na rabota i rabotnata sredina;

- platite, nadomestocite i drugite primawa na rabotnikot, kako i propisite so koi se ureduvaat.

Na~inot i formite na informirawe na rabotnicite se vr{i pismeno, usno, preku oglasna tabla i drugi sredstva na informirawe.

VII. SINDIKAT I RABOTODAVCI


1. Uslovi za rabota na sindikatot

^len 41

Rabotodavecot e dol`en da mu sozdade uslovi za rabotewe i dejstvuvawe na osnovnata organizacija na  SONK (vo natamo{niot tekst: sindikalna organizacija) kako i na pretstavnikot na sindikalnata organizacija (pretsedatel ili zamenik pretsedatel), soglasno so zakon i kolektiven dogovor.


Na barawe na pretstavnikot na sindikalnata organizacija, rabotodavecot e dol`en da:

             - dostavi podatoci i informacii za materijalnata i socijalnata polo`ba i ostvaruvawe na pravata od raboten odnos na rabotnicite;


- gi razgleda mislewata i predlozite na pretsedatelot na sindikalnata organizacija vo postapkata za donesuvawe na akti {to imaat vlijanie na materijalnata i socijalnata polo`ba na rabotnicite i po istite da se proiznese;

- ovozmo`i nepre~eno komunicirawe so rabotovodniot organ,    

 odnosno od nego ovlasten pretstavnik, da mu dozvoli pristap na     rabotnoto mesto koga e toa neophodno za ostvaruvawe na funkciite na sindikatot; 

- ovozmo`i stru~ni, administrativni i tehni~ki uslovi za  rabota na
 sindikalnata organizacija za ostvaruvawe na sindikalnite funkcii.

^len 42
Rabotodavecot e dol`en da komunicira so pretstavnici od rakovodostvoto na SONK za pra{awa od ekonomsko - socijalnata sfera, kako i da ovozmo`i prisustvo na sostanocite na sindikalnata organizacija.

^len 43

Na pretsedatelot na sindikalnata organizacija vo ustanovata mu se dostavuvaat pokani so materijali za rabota na organite i mu se ovozmo`uva u~estvo na negovite pretstavnici koga se odlu~uva za materijalnata i socijalnata polo`ba i pravata od raboten odnos na rabotnicite.

^len 44

Pretstavnikot na sindikalnata organizacija  kaj rabotodavecot ne mo`e :

· da bide povikan na odgovornost zaradi sindikalna aktivnost, za 
vreme na vr{ewe na svojata dol`nost i dve godini po nejzinoto prestanuvawe;

· da bide premesten na drugo rabotno mesto vo ramkite na ist
 rabotodavec i kaj drug rabotodavec bez negova soglasnost;

· da mu  prestane rabotniot odnos poradi ekonomski, tehnolo{ki, 
strukturalni ili sli~ni promeni.

^len 45

Rabotodavecot  gi obezbeduva slednive uslovi za rabota na sindikalnata organizacija: 


-  po potreba prostor za rabota i za odr`uvawe na sostanoci;

-  koristewe na telefon, telefaks vo rabotnoto vreme na sindikalniot pretstavnik, po potreba;

- sloboda na sindikalno informirawe i raspredelba na sindikalen pe~at;


- presmetka i uplata na sindikalna ~lenarina i sindikalni krediti preku isplatni listi.


Rabotodavecot i sindikalnata organizacija na ustanovata mo`e so dogovor da go uredat obezbeduvaweto i koristeweto na tehni~kite i administrativnite uslovi za ostvaruvawe na sindikalnite aktivnosti.

^len 46

Sindikalnite sostanoci vo tekot na rabotnoto vreme na ustanovata se organiziraat i odr`uvaat na na~in i vo vreme koe ne go popre~uva raboteweto na ustanovata.

^len 47

Sindikalnata organizacija e dol`na pismeno da go izvesti rabotodavecot za izborot, odnosno imenuvaweto na sindikalniot pretstavnik.

^len 48

Na pretstavnikot na sindikalnata organizaciaj treba da mu se ovozmo`i osloboduvawe od rabota za sindikalno osposobuvawe i efikasno vr{ewe na funkciite na sindikalnata organizacija.


Pretstavnikot na sindikalnata organizacija  se oslboduva od rabotnite obvrski na rabotnoto mesto zaradi izvr{uvawe na funkciite na SONK so nadomest na plata .


Osloboduvawe od rabotnite obvrski od stav 2 na ovoj ~len, se vr{i po pismeno izvestuvawe do direktorot vo koe e utvrdeno vremeto na koristeweto.


Rabotodavecot e dol`en na sindikalniot pretstavnik da mu ovozmo`i otsustvo od rabota so nadomest na plata, poradi  u~estvo na sindikalni sostanoci, kursevi, seminari, kongresi i konferencii, po prethodno dostavena pokana od SONK.


2. Ostvaruvawe na pravo na {trajk

^len 49

Pravoto na {trajk rabotnicite go ostvaruvaat spored zakon.

VIII. PRESTANOK NA RABOTEN ODNOS

^len 50

Rabotniot odnos na rabotnikot prestanuva pod uslovite i na na~in utvrdeni so zakon i kolektiven dogovor.

1. Prestanok na raboten odnos so otkaz

^len 51

Rabotniot odnos na rabotnikot so otkaz od strana na rabotodavecot prestanuva  poradi kr{ewe na rabotniot red i disciplina i na rabotnite obvrski i vo slu~aite na:


1. Ne prezema dejstvija koj rabotnikot so posebni ovlastuvawa i odgovornosti (rakovodni rabotnici) e dol`en da gi prezeme vo ramkite na svoite ovlastuvawa.


2. Go zloupotrebuva rabotnoto mesto so cel za sebe ili za drug da pribavi protivpravna i li~na korist ili pritoa nanese {teta na rabotnicite kako {to e:


- neto~no nabele`uva podatoci vo rabotniot nalog ili izve{tai za rabota so cel za sebe ili drug rabotnik da pribavi imotna ili druga korist na {teta na rabotodavecot;


- neovlasteno iznesuva oprema i drugi sredstva od rabotnite prostorii odnosno objekti;


- neovlasteno iznesuva hrana i potre{en materijal od objektot;


- ja zloupotrebuva evidencijata za prisustvo za sebe ili na drugo lice.

3. Odbiva da gi izvr{uva rabotnite zada~i, rabotnite nalozi, ako za toa ne postojat opravdani pri~ini.

4. Predizvikuva nered, tepa~ka na rabotnoto mesto i vo rabotnite prostorii ili gi voznemiruva drugite rabotnici vo tekot na raboteweto.

5. Neprijavuvawe na storena povreda na rabotnata obvrska ili na rabotniot red i disciplina, na predizvikana {teta ili nepodnesuvawe prijava za nadomest na {teta od neposredniot rakovoditel, odnosno ovlasten rabotnik vo ustanovata.

6. Falsifikuvawe na slu`bena isprava (odluka, re{enie, zapisnik i sl.) i davawe neto~ni podatoci na ovlastenite rabotnici za ostvaruvawe na prava od raboten odnos i drugi propisi za rabotnicite vo ustanovata.

7. Vr{ewe privatni raboti, odnosno raboti {to ne se vo vrska so rabotite na rabotnoto mesto na rabotnikot za vreme na rabota.

8. Neovlasteno samovolno koristewe na slu`beno vozilo i drugi sredstva na ustanovata.

9. Neovlasteno vnesuvawe ili upotreba na oru`je ili drug vid orudija so koi mo`e da se povredi rabotnikot, dete ili korisnik na uslugata na ustanovata.


^len 52

Rabotniot odnos na rabotnikot ne mo`e da mu prestane so otkaz od strana na rabotodavecot ako ne postoi opravdana pri~ina povrzana so negovoto odnesuvawe ili ako pri~inata ne e zasnovana na potrebite na funkcioniraweto na rabotodavecot.

^len 53

Opravdani pri~ini za prestanokot na rabotniot odnos na rabotnikot so otkaz od strana na rabotodavecot ne pretstavuvaat:

1. ^lenstvo vo sindikat ili u~estvo vo sindikalni aktivnosti vo soglasnost so zakon i kolektiven dogovor.

2. Podnesuvawe `alba ili u~estvo vo postapka protiv rabotodavecot vo vrska so kr{ewe na zakon ili drug pripis zaradi obra}awe na 

      dr`aven organ na vlasta.

3. Otsustvo od rabota za vreme na porodilno otsustvo.

4. Odobreno boleduvawe.

5. Koristewe odobreno otsustvo od rabota i godi{en odmor.
6. Otslu`uvawe ili doslu`uvawe na voen rok .
7. Stru~no usovr{uvawe za potrebite na rabotodavecot; i

8. Drugi slu~ai na miruvawe na rabotniot odnos utvrdeni so zakon.

^len 54

Rabotniot odnos na rabotnikot ne mo`e da mu prestane poradi na~inot na izvr{uvawe na rabotnite zada~i, dokolku rabotodavecot ne utvrdi vo soodvetna postapka deka rabotnikot ne gi izvr{uva rabotnite zada~i.

  
 Postapkata za utvrduvawe deka rabotnikot nema znaewe i sposobnosti za izvr{uvawe na rabotnite obvrski soglasno so aktite propi{ani od strana na rabotodavecot, ne mo`e da se povede dokolku prethodno na rabotnikot ne mu e dostaveno pismeno predupreduvawe so soodvetni nasoki i upatstva,  vo rok od 30 dena od denot na dostavuvaweto.

^len 55

So kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec mo`e da se douredat na~inot i postapkata za utvrduvawe na faktite i okolnostite za kr{ewe na rabotniot red i disciplina, kako i utvrduvawe na na~inot i postapkata za utvrduvawe na fakti deka rabotnikot nema sposobnost za izvr{uvawe na rabotnite zada~i.

^len 56

Odlukata za prestanok na raboten odnos so otkaz dadena od strana na rabotodavecot mora da bide obrazlo`ena so pri~inite poradi koi se dava otkazot.

^len 57

Za vodewe na postapka za utvrduvawe na povreda na rabotni obvrski so kr{ewe na rabotnata disciplina ili neispolnuvaweto na obvrskite utvrdeni so zakon, kolektiven dogovor ili dogovor za rabota, upravniot odbor na ustanovata formira komisija sostavena od 3 ~lena.  


Komisijata se formira poedina~no za sekoj slu~aj.

^len 58

Rabotodavecot pred da donese odluka za otkaz po storena povreda, dol`en e da go zeme predvid predlogot na komisijata.

^len 59

Pred donesuvawe na odluka za prestanok na raboten odnos, rabotodavecot e dol`en da pobara mislewe od prestavnikot na sindikalnata organizacija i istoto da go zeme predvid pri donesuvawe na odluka, ako istoto e dostaveno.

^len 60

Po odlukata za prestanok na raboten odnos so otkaz rabotnikot ima pravo na prigovor do organot na upravuvawe vo rok od 8 dena od denot na  priemot na odlukata.

^len 61

Dokolku na rabotnikot mu prestane rabotniot odnos so otkaz  poradi kr{ewe na rabotniot red i disciplina, nemawe sposobnost i znaewa da gi izvr{uva rabotite  na rabotnoto mesto na koe e rasporeden, dol`inata na otkazniot rok iznesuva:


- od 1 do 9 godini raboten sta` 



1 mesec


- od 10 do 15 godini raboten sta`

do
2 meseca


- nad 15 godini raboten sta` 


do
3 meseci

^len 62

Za vreme na otkazniot rok rabotodavecot e dol`en da mu ovozmo`i na rabotnikot otsustvo od rabota 4 ~asa vo tekot na rabotnata nedela zaradi barawe na novo vrabotuvawe.


Za vreme na otsustvoto od rabota od stav 1 na ovoj ~len rabotnikot ima pravo na nadomest na plata vo visina na poslednata isplatena plata na rabotnikot.


2. Prestanok na raboten odnos poradi ekonomski,

               tehnolo{ki, strukturalni ili sli~ni promeni

^len 63

Na rabotnikot mo`e da mu prestane rabotniot odnos poradi ekonomski, tehnolo{ki, strukturalni ili sli~ni promeni vo slu~aj koga rabotodavecot sproveduva promeni vo vnatre{nata organizacija na vr{eweto na dejnosta za zgri`uvawe i vospitanie na deca, strukturalni promeni ili voveduvawe na formi i na~in za poekonomi~no i poracionalno rabotewe, koi }e predizvikaat potreba od namaluvawe na brojot na vrabotenite.
^len 64

Rabotodavecot pred da gi vovede promenite od ~len 63 od ovoj kolektiven dogovor,  dol`en e da podgotvi analiza na sostojbite vo svojata ustanova i rabota vo celina, kade }e se vr{at promenite, zemaj}i predvid objektivni merila, kriteriumi za obemot na rabotata, za brojot na rabotnicite na sekoe rabotno mesto oddelno i nivnata iskoristenost, brojot na grupite i brojot na decata spred standardi i normativi vrz osnova na koi objektivno }e mo`e da se proceni koi rabotni mesta treba da se ukinat ili na koe rabotno mesto treba da se namali brojot na izvr{itelite.

^len 65
So utvrdenite sostojbi vo analizata od ~len 64 od ovoj kolektiven dogovor, rabotodavecot dol`en e prethodno da gi informira rabotnicite i sindikalnata organizacija i da donese programa za merkite {to }e gi prezeme za ubla`uvawe na posledicite od tie promeni i pravata {to }e gi obezbedi na rabotnicite na koi }e im prestane rabotniot odnos.


Po napravenata analiza i usvojuvaweto na predlog - programata od upravniot odbor za voveduvawe na ekonomski, tehnolo{ki i strukturalni promeni so predlog za re{avawe na pravata na rabotnicite za ~ija rabota prestanala potrebata vo ustanovata, sindikatot dostavuva mislewe koe go razgleduva upravniot odbor, a doneseniot zaklu~ok upravniot odbor go dostavuva do sindikalnata organizacija.

^len 66
Ako so aktite od ~len 65 od ovoj kolektiven dogovor e predvideno namaluvawe na brojot na izvr{itelite na odredeno rabotno mesto, odnosno ako se ukinuva rabotnoto mesto, rabotniot odnos }e im prestane na:

1) rabotnicite rasporedeni na toa rabotno mesto koi gi ispolnile uslovite za zaminuvawe vo  penzija spored propisite na penziskoto i invalidskoto osiguruvawe;

2) rabotnicite rasporedeni na toa rabotno mesto koi dobrovolno }e se prijavat da im prestane rabotniot odnos;

3) rabotnicite koi pri bodiraweto spored ovoj kolektiven dogovor }e dobijat najmal broj na bodovi.

 Kriteriumi za prestanok na raboten odnos poradi

  ekonomski, tehnolo{ki, strukturalni ili sli~ni

   promeni

^len 67

Pri opredeluvawe na rabotnicite na koi im prestanuva rabotniot odnos so otkaz poradi ekonomski, tehnolo{ki, strukturalni ili sli~ni promeni (vo natamo{niot tekst: tehnolo{ki vi{ok) i pri utvrduvaweto na prioritetot za zadr`uvawe na rabotnoto mesto na rabotnicite se poa|a od slednive kriteriumi i merila:

1.Soodvetna  stru~na podgotovka 
- so povisoka stru~na podgotoka-------------------------------------------50 boda

- so poniska stru~na podgotovka-------------------------------------------40 boda

2.Spored rabotniot sta` 

  
- za sekoja godina raboten sta`

             na isto rabotno mesto------------------------------------------------ 1 bod

-za sekoja godina raboten sta` na

drugo rabotno mesto----------------------------------------------------0.5 boda


3.Spored vozrasta na rabotnikot

 -   nad 50 godini ------------------------------------------------------------------10 boda

· nad 40 godini-------------------------------------------------------------------8 boda

· nad 30 godini ------------------------------------------------------------------6 boda

· nad 20 godini-------------------------------------------------------------------4 boda

· do 20 godini---------------------------------------------------------------------2 boda

 Pri utvrduvaweto na prioritetot za zadr`uvawe na rabotno mesto, za

 rabotno mesto  so alternativen stepen na obrazovanie, vo odnos na kriteriumot za stru~nata podgotovka od to~ka 1 na ovoj ~len, za povisokiot stepen na obrazovanie se utvrduvaat 50 boda, a za poniskiot 40 boda.
^len 68
Dokolku spored prethodnite kriteriumi rabotnicite se nao|aat vo 

ista polo`ba, prednost da go zadr`i rabotnoto mesto ima :

· rabotni~ka za vreme na bremenost i so dete do 2 godini;

· samohran roditel;

· rabotnik so povisok stepen na stru~na podgotovka ako za rabotnoto mesto se predvideni alternativno dva stepeni na stru~na podgotovka;

· roditel so pote{ko hendikepirano dete;

· invalid na trudot i rabotnici so profesionalni zaboluvawa;

· eden od bra~nite drugari {to se vraboteni kaj ist rabotodavec;

· pretstavnik na sindikatot;

· rabotnik koj e do 5 godini pred odewe vo penzija.

Ako i spored stav 1 na ovoj ~len rabotnicite se nao|aat vo ista 

polo`ba, na  koj rabotnik }e mu prestane rabotniot odnos, vrz osnova na obemot na izvr{enite raboti i rabotni zada~i, odlu~uva direktorot na ustanovata.

 Postapka i na~in na bodirawe i rangirawe na rabotnicite

^len 69

Utvrduvawe na rang listata na rabotnicite spored bodovi, soglasno so kriteriumite od ~len 67 od ovoj kolektiven dogovor  go vr{i komisija sostavena od tri ~lena.


Komisijata ja formira upravniot odbor na ustanovata.


Komisijata od svoite ~lenovi izbira pretsedatel.

^len 70

Upravniot odbor na ustanovata donesuva odluka za proglasuvawe na rabotnicite za tehno{ki vi{ok i istata ja objavuva na oglasna tabla.


Rabotnicite proglaseni za tehnolo{ki vi{ok imaat pravo na prigovor po odlukata od stav 1 na ovoj ~len  vo rok od 15 dena od denot na objavuvaweto na odlukata na oglasnata tabla.

~len 71

Za tehnolo{ki vi{ok }e bide proglasen rabotnik koj na rang listata ostvaril najmal broj na bodovi za rabotno mesto za koe se vr{i rangiraweto.


Odluka za prestanok na raboten odnos so otkaz na rabotnikot poradi ekonomski, tehnolo{ki, strukturalni ili sli~ni promeni, donesuva direktorot na ustanovata. 

^len 72

Koga za opredelen broj na rabotnici prestanala potrebata za rabota, a na rabotnoto mesto rabotat dva ili pove}e rabotnici, za tehnolo{ki vi{ok se utvrduvaat rabotnicite koi ispolnile eden od uslovite za steknuvawe pravo za odewe vo penzija. 

Ovie rabotnici ne se rangiraat.

^len 73


Na rabotnikot za koj prestanala potrebata za rabota poradi tehnolo{ki vi{ok, negovite prava se ostvaruvaat soglasno so Zakonot za rabotni odnosi.

^len 74


Soglasno so Zakonot za rabotni odnosi, Ministerstvoto za trud i socijalna politika posreduva pri prezemawe na rabotnikot koj e proglasen za tehnolo{ki vi{ok vo druga ustanova kade ima slobodno rabotno meto koe odgovara na  negovata stru~na podgotovka odnosno kvalifikacija.

^len 75


Soglasno so godi{nata programa za rabota i brojot na zapi{ani deca vo ustanovata,  direktorot e dol`en da gi prijavi slobodnite rabotni mesta do Ministstvoto za trud i socijalna politika.

IX. ZA[TITA NA PRAVATA NA RABOTNICITE

^len 76


Vo ostvaruvaweto na poedine~nite prava od rabotniot odnos, rabotnikot ima pravo da bara za{tita kaj rabotodavecot, pred nadle`niot sud, sindikatot, inspekciskite organi i drugi organi, vo soglasnost so zakon.

^len 77


Rabotnikot ima pravo da podnesuva barawe zaradi ostvaruvawe na svoite prava od rabotniot odnos, kako i pravo na prigovor protiv odluka donesena vo vrska so negovite prava, obvrski i odgovornosti.


Baraweto, odnosno prigovorot, rabotnikot go podnesuva do upravniot odbor na ustanovata vo rok od 15 dena od denot na vra~uvaweto na odlukata so koja e povredeno negovoto pravo, odnosno od denot koga doznal za povredata na pravoto.


Podnesuvawe na baraweto, odnosno prigovorot od stav 1 na ovoj ~len go zadr`uva izvr{uvaweto na odlukata do donesuvaweto na  kone~na odluka na rabotodavecot, osven vo slu~ai utvrdeni so zakon.

^len 78


Upravniot odbor na ustanovata e dol`en da donese odluka vo rok od 15 dena od denot na podnesuvaweto na baraweto, odnosno prigovorot.

^len 79


Upravniot odbor na ustanovata e dol`en, pred donesuvaweto na odlukata, odnosno prigovorot, da pobara mislewe od sindikalnata organizacija,  zadol`itelno da go razgleda i za nego da se izjasni, ako  sindikalnata organizacija dostavila mislewe.


Pretstavnikot na sindikalnata organizacija mo`e da u~estvuva vo postapkata pred upravniot odbor koj odlu~uva za podnesenoto barawe, odnosno prigovor na rabotnikot i na negovo barawe ili soglasnost, da go zastapuva vo ostvaruvaweto na negovoto pravo.

^len 80


Rabotnikot ima pravo da prisustvuva vo postapkata pred upravniot odbor za pravata od raboten odnos i za podnesenoto barawe ili prigovor pritoa da bide zastapuvan od prestavnik na sindikalnata organizacija ili drugo lice koe rabotnikot sam }e go opredeli.

^len 81


Rabotnikot koj ne e zadovolen od kone~nata odluka na upravniot odbor na ustanovata ili ako toj organ ne donese odluka vo rok od 15 dena od denot na podnesuvaweto na baraweto, odnosno na prigovorot, ima pravo vo naredniot rok od 15 dena da bara za{tita na svoite prava pred nadle`niot sud.


Vo postapkata za za{tita na pravata na rabotnikot od prestanok na raboten odnos, odnosno poradi ekonomski, tehnolo{ki, strukturalni ili sli~ni promeni, nadle`niot sud ceni samo dali rabotniot odnos prestanal pod uslovite i na na~inot utvrden so zakon, kolektiven dogovor i dogovor za rabota, pri {to ne ja ceni potrebata i opravdanosta od prestanokot na rabotniot odnos po ovaa osnova.


Za{tita na pravata pred nadle`niot sud rabotnikot ne mo`e da bara ako prethodno ne baral za{tita na pravata pred upravniot odbor na ustanovata, osven pravoto na pari~no pobaruvawe.

^len 82


Rabotnikot koj otsustvuva od rabota poradi za{tita na pravoto od raboten odnos, }e se smeta kako da bil na rabota i po taa osnova ne mo`e da mu se namaluva platata.
H. PRAVA I DOL@NOSTI NA POTPISNICITE NA

     KOLEKTIVNIOT DOGOVOR

^len 83


Potpisnicite na ovoj kolektiven dogovor se dol`ni da go po~ituvaat i pravilno da gi sproveduvaat odredbite od ovoj kolektiven dogovor.


Predlogot za izmenuvawe i dopolnuvawe na oddelni odredbi od ovoj kolektiven dogovor vo pismena forma so obrazlo`enie se dostavuva do drugiot potpisnik.


Po pismeniot predlog drugiot potpisnik e dol`en da se izjasni vo rok od 30 dena po priemot na predlogot. 


Vo slu~aj koga drugiot potpisnik ne go prifa}a ili ne se izjasni po predlogot vo predvideniot rok, predlaga~ot mo`e da pokrene postapka za posreduvawe.

^len 84


Za odredbite koga vo nivnata primena razli~no se tolkuvaat, potpisnicite imaat pravo da pokrenat postapka za tolkuvawe na tie odredbi.


Za tolkuvawe na odredbite se formira komisija za tolkuvawe.


Komisijata za tolkuvawe se sostoi od 6 ~lena, pri {to sekoj od potpisnicite imenuva po 3 ~lena.


Tolkuvawata na komisijata imaat sila na obvrzuva~ka odredba.


X. RE[AVAWE NA SPOROVI I  ARBITRA@A

^len 85

Re{avaweto na sporovite i arbitra`ata }e se vr{i na na~in i postapka soglasno so Op{tiot kolektiven dogovor za javnite slu`bi, javnite pretprijatija, dr`avnite organi, organite na lokalnata samouprava i drugi pravni lica koi vr{at nestopanska dejnost.

XI. PREODNI I ZAVR[NI ODREDBI

^len 86


Ovoj kolektiven dogovor se sklu~uva za vreme od dve godini. 

^len 87


Ovoj kolektiven dogovor se dostavuva do organot na dr`avnata uprava nadle`en za rabotite na trudot za registrirawe, pred objavuvaweto vo "Slu`ben vesnik na Republika Makedonija".


Kolektivnite dogovori na nivo na rabotodavec se evidentiraat vo SONK i vo Ministerstvoto za trud i socijalna politika.

^len 88


Ovoj kolektiven dogovor vleguva vo sila osmiot den od denot na objavuvawe  vo "Slu`ben vesnik na Republika Makedonija", a delot za plati }e se primenuva po utvrduvawe na najniskata plata.

Samostoen sindikat za obrazovanie,                            Ministerstvo za trud i

             nauka i kultura                                                         socijalna politika

               Pretsedatel,                                                                    Minister,

     DOJ^IN CVETANOSKI                                   STEV^O JAKIMOVSKI
